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Nazwa placéwki

§1

1. Nazwa1 siedziba przedszkola

Gminne Przedszkole w Malanowie

z oddzialami zamiejscowymi

w Dziadowicach i Milaczewie

62-709 Malanow

ul. Stoneczna 3

tel. 2883095

Oddzialy zamiejscowe:

a. Dziadowice 22
b. Milaczew 34

Przedszkole posiada oddzial z siedzibg przy ul. Szkolnej 14 w Malanowie, w budynku SP im.

Powstancow Wielkopolskich w Malanowie.

2. Gminne Przedszkole w Malanowie z oddzialami zamiejscowymi w Dziadowicach
i Mitaczewie jest przedszkolem publicznym, skupia dzieci 3, 4, 5, 6-cio letnie z terenu
gminy (w oddzialach zamiejscowych dzieci 3,4 1 5-letnie, w oddziale z siedzibg w
Malanowie przy ul. Szkolnej 14 — dzieci 5 i 6-letnie).

3. Przedszkole jest gminng jednostka organizacyjna prowadzona w formie jednostki
budzetowej. Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Gminy w Malanowie.

4. Przedszkole poshiguje si¢ podluznymi pieczatkami w nastgpujacym brzmieniu.

Gminne Przedszkole w Malanowie
z oddziatami zamiejscowymi
w Dziadowicach i Milaczewie
62-709 Malanow, ul. Stoneczna 3

tel. (0-63)2883095
REGON 000996910 NIP 6681256300

Pieczatki przedszkola o powyzszej tresci moze uzywac do celow wylgcznie sluzbowych:

dyrektor, wicedyrektor, intendent.



Cele i zadania przedszkola

§2

1. Podstawowe cele i zadania

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a takze na podstawie

innych aktow wykonawczych:

d.

przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw

programowych wychowania przedszkolnego,

podtrzymuje dziedzictwo kulturowe i tradycje regionalna,

pielegnuje wartosci jezykowe i religijne poprzez:

— realizacje programu w zakresie regionalizmu i kultury ekologicznej,

- prowadzenie zajg¢ z religli zgodnie z organizacja pracy przedszkola,

— podtrzymywanie poczucia tozsamoéci narodowej oraz wlasnej historii i kultury,

w przedszkoln organizuje si¢ W ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii

na zyczenie rodzicow, prawnych opiekunow:

— przedszkole ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mnigjszej niz
siedmiu  wychowankow danej grupy przedszkolnej. Dla mniejszej liczby
wychowankow w grupie lekcje religii w przedszkolu powinny by¢ organizowane
w grupie miedzy-oddziatowej,

—jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznafi wspolnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiun wychowankow organ prowadzacy
przedszkole w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwiazkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie migdzy-przedszkolnej lub poza przedszkolnym
punkcie katechetycznym,

—nauczanie religi odbywa si¢ na podstawie  programow opracowanych
i zatwierdzonych przez wiasciwe wladze koSciolow 1 innych zwiazkow
wyznaniowych i przedstawionych MEN do wiadomosci,

—nauka religii w przedszkolu publicznym odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajec
przedszkolnych (whasciwych dla danego poziomu nauczania). Wymiar lekgji religii
moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota
Katolickiego albo wiadz zwierzchnich pozostalych kosciolow 1 innych zwiazkow

wyznaniowych,




—2zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami dzieci, ktore nie

uczeszezaja na lekeje religii maja zapewniona, opieke nauczyciela,
e. przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

—kierowanie dzieci do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej na podstawie
przeprowadzonej obserwacji i diagnozy,

— rozwijanie zainteresowan dzieci,

— organizowanie pracy wspomagajacej rozwoj dziecka,

—rozwijanie w pelnym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
1 fizycznych dziecka,

~ konsultacje psychologiczno-pedagogiczne na placéwce,

— indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,

—umozliwienie  dzieciom  niepelnosprawnym przebywania na  zajeciach
w przedszkolu w grupie rowiesniczej,

—umozliwienie dzieciom korzystania z nauczania indywidualnego. Nauczanie
to reguluja odrebne przepisy,

— diagnozowanie $rodowiska rodzinnego,

—rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

’

i umozliwienie ich zaspokajania,

— rozpoznawanie przyczyn trudnosci w dziataniu edukacyjnym i zabawowym,

— wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

— organizowanie roéznych form wspolpracy w ramach pomocy psychologiczno.-
pedagogicznej,

— podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

— prowadzenie edukacji pro-zdrowotnej wérdd dzieci, nauczycieli i rodzicow,

— wspieranie nauczycieli i rodzicow w wyréwnywaniu szanse edukacyjne dziecka,

—udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci,

— wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

— umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,




— podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania wymienione w punktach od a do e realizowane s3 we wspolpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, poradniami psychologiczno
-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, innymi przedszkolami,

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

11 Pomoc psychologiczno - pedasogiczna

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

rodzicow, nauczyciela danej grupy, poradni psychologiczno-pedagogicznej i innej poradni

specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w szczegdlnosci

w formie:

a. zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych oraz innych
zajeC o charakterze terapeutycznym),

b. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

c. zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6nosci:

a. wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

b. sprawuje opieke nad dzieé¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
mozliwosci przedszkola i potrzeb $rodowiska lokalnego,

c. ksztaltuje wilaSciwa hierarchi¢ wartosci i poczucia tozsamosici dziecka z wzorami
i normami postgpowania oraz uczy odpowiedzialnosci za wiasne zachowanie,

d. wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej,

e. zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, przygotowuje je do
efektywnego korzystania z nauki szkolnej,

f. wzbogaca doswiadczenia dziecka poprzez sytuacje wychowawcze $wiadomie

tworzone przez siebie oraz wynikajace ze spontanicznej aktywnosci dziecka,




g sprawuje opicke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem

wychowankow, zapewnia opieke wychowawcza,

przedszkole umozliwia udziat dzieci w organizowanych formach pozabudzetowych na
zyczenie rodzicow: nauke jezyka obcego, prowadzenie gimnastyki korekcyjne;j,
rytmiki,

wspoldziala z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
szkolnej, umozliwia kontakt z pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

6. Przedszkole spelnia zadania opiekuficze odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiska,

uwzgledniajac obowiazujace przepisy bezpieczefistwa i higieny:

a.

b.

przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bezpieczefistwa i higieny w przedszkolach
publicznych,
organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz wycieczek zgodnie

z obowiazujacymi przepisami BHP (zeszyt wyjs¢, karta wycieczki).

7. Zadania czlonkéw Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwanego dalej

»Zespotem”.

Do zadah nauczycieli, wychowawcow i specjalistow tworzacych zespél nalezy w

szczegolnoscei:

a.

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajgc specjalistycznych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb

przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem

opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepelnosprawnych

opracowanie i wdrazanie planow dzialan wspierajacych dzieci, majacych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

podejmowanie dziatafi wychowawczych i opiekuficzych, w tym rozwiazywanie

problemoéw wychowawczych




h. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicoéw i nauczycieli
i podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,

rodzicoéw i nauczycieli

j-  wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci

k. wspolpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Krajoznawstwo i turystyka

f
2.

Przedszkole moze organizowac dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizowanie przez przedszkole krajoznawstwo i turystyka ma na celu w szczegolnosci:

a. poznawanie kraju, Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,

b. poszerzanie wiedzy z réinych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego -

i kulturalnego,
wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania,
d. upowszechnianie wéréd dzieci i miodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejgtnosci korzystania z zasobow przyrody.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnoscei specjalistycznych.
Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom przez przedszkole podczas wycieczek
1imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore reguluja odrebne przepisy.
Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbg opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg
zatwierdza dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki. Opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel albo,
po uzyskaniu zgody dyrektora przedszkola inna pelnoletnia osoba.
Zadania opiekuna wycieczki:
a. sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi,
b. wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu

wycieczki lub imprezy,




¢. sprawuje nadzor nad dzieé¢mi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d. wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

IV. Bezpieczenstwo i higiena pracy

I

10.

Udzial w  szkoleniach z zakresu BHP i ppoz organizowanych przez dyrektora
przedszkola.

Przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia opracowanego oddzielnie dla kazdego oddziatu
odpowiednio do potrzeb wychowankéw w zakresie ochrony zycia, zdrowia, opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub upowazniona przez nich osobe, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo
wyszczegolniong na specjalnym oswiadczeniu przechowywanym przez wychowawce
grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna oddaé je pod opieke
nauczyciela.

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko, jezeli nie jest jego
rodzicem lub prawnym opiekunem.

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobom nietrzezwym.

Dzieci pigcioletnie i szescioletnie korzystajace z dowozow szkolnych sg przywozone
i odbierane z przedszkola przez osobe zatrudniong przez gmine na dowozach, zgodnie
z obowiazujacym harmonogramem na dany rok szkolny.

Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Przedszkole organizuje dorazna pomoc medyczng jedynie w przypadku braku kontaktu

z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

V. Szczepolne przypadki losowe

Przedszkole otacza indywidualng opieks dzieci, ktorym z powodu warunkow rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc. Decyzje o udzielaniu pomocy
podejmowane sa w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow kierowane do:

a. Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malanowie za posrednictwem rejonowych

pracownikow,




b.

a.

b.

Rady Rodzicow o zwolnienie z oplaty skladek. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow
moze wnioskowa¢ o zwolnienie dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j

ze skladki ubezpieczeniowej w ramach ulgi oferowanej przez firme ubezpieczeniows,

Organy przedszkola
§3
1. Organami przedszkola sa;
Dyrektor Przedszkola
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

C.

2. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

a.

kieruje biezaca dzialalnoscia wychowawczo-dydaktyczng przedszkola oraz

reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny:

— hospituje réznorodne formy i metody pracy nauczyciela w celu systematycznego
doskonalenia jego pracy, podnoszenia efektow pracy oraz inspirowania do innowacji
1 nowatorstwa pedagogicznego,

— dokonuje podsumowania pracy nauczycieli dwa razy w roku szkolnym,

— dokonuje analizy obowigzujacej dokumentacii,

— inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace migdzy nauczycielami i placowkami,

— rozwigzuje biezace problemy wychowawczo - dydaktyczne i opiekunicze,

— zapewnia opieke mlodemu i powracajacemu po dluzszej przerwie nauczycielowi,

sprawuje opicke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez dziatania pro-zdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich

kompetencji stanowiacych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym

przez Radg Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,



h. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  przedszkolu
nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

— przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

— Wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczei, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow przedszkola,

i. Dyrektor Przedszkola w wykonaniu swoich obowiazkéw i zadan wspélpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,

j. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

k. Dyrektor Przedszkola zobowiazany jest sprawdzi¢ dokumentacje autokaru
wyjezdzajacego z dzieémi na wycieczke oraz w razie potrzeby wezwac policje.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a. w przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki,

b. w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowee i
oddziatach zamiejscowych. W zebraniach rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

¢. przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,

d. zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa: przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w trakcie roku, po zakoficzeniu rocznych zajec, w miare biezacych potrzeb.
Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej,

e. przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,



Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej przed zakoficzeniem

kazdego roku szkolnego informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

— podejmowanie uchwal w sprawie: innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow, skreslenia
dziecka z listy wychowankow przedszkola, planu pracy opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznej przedszkola, statutu przedszkola i dokonywania zmian,

— zatwierdzenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

— organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec,

— dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli
programow wychowania przedszkolnego,

— plany pracy placdwki,

— opiniuje powolanie osoby na stanowisko wicedyrektora,

—wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

— kryteria wg ktorych przyznaje si¢ nauczycielom dodatki za osiggnigcia w pracy,

— propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

— Dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze wstrzymac
wykonanie uchwaly Rady niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

—Dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli
programow wychowania przedszkolnego,

— Plany pracy placowki




m.

P

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia,

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaC z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora,

w powyzszym przypadku organ uprawniony do odwolania obowiazany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku,
uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
co najmmniej polowy jej cztonkow,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzalalnosci, =zebrania rady
sg protokotowane,

nauczyciele s3 zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki,

Rada Pedagogiczna opiniuje prace pedagogiczna dyrektora przedszkola zgodnie
z Karta Nauczyciela,

szczegOtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Kompetencje Rady Kodzicow:

a.

W przedszkolu moze dziala¢c Rada Rodzicow, ktora reprezentuje rodzicoéw dzieci
uczegszezajgeych do przedszkola.

W skiad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéow przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
we wszystkich sprawach przedszkola Rada Rodzicow ustala regulamin swojej
dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory okresla
w szczegolnoscet:

- wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady,




- szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

f. Rada Rodzicow uczestniczy w caloksztalcie dziatalnosci przedszkola.

g. Poszczegdlne organy dzialajace w przedszkolu, ktorych kompetencie wymienione
w punkcie 1 uzupelniaja si¢, zapewniaja wymiane informacji poprzez ogloszenie
w kacikach dla rodzicow, na zebraniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

h. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
-uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna: programu wychowawczego
przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do dzieci, realizowane przez nauczycieli; programu profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci, obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli
i rodzicow,
-jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow, programy te ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

-opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora przedszkola.

1. w celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin,

j. tryb powolywania Rady Rodzicow, kompetencje i szczegOlowe zadania okresla

regulamin Rady Rodzicow.

5. Zasady wspoldziatania poszczegélnych organow okreslaja regulaminy dziatalnosci tych
organow, ktore gwarantujag kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa, zapewniaja
biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach oraz
decyzjach. Organy przedszkola spotykaja si¢ w sytuacjach wymagajacych podjecia
wspolnej decyzji:

a. kazdy z organow dysponuje mozliwoscig zwolania wspolnego spotkania,




"

b. osoba informujaca o wszystkich spotkaniach, kontaktach jest Dyrektor Przedszkola,
Regulaminy dzialalnosci organéw przedszkola nie moga byé sprzeczne ze Statutem

Przedszkola.

Organizacja przedszkola

§4
Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepiséw § 5 - 7.
Przedszkole pracuje w okresie od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy placowke.
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora oraz rady
pedagogicznej po konsultacji z rodzicami z uwzglednieniem przepisow W sprawie

podstaw programowych.

§5

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolniefi, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci. Jesli liczba zgloszonych dzieci
przekracza mozliwosci lokalowe placowki istnieje mozliwosé uiworzenia grupy
popotudniowe;.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

Oddzialy zamiejscowe zostang utworzone w przypadku zgloszenia sie minimum 10
dzieci, natomiast maksymalna liczba dzieci jest uzalezniona od powierzchni uzytkowej
przypadajacej na jedno dziecko okreslonej przepisami.

W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddzialowe

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze

przekracza¢ 25.

§6

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego opracowang przez MEN,
2) Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dzialalnosci edukacyjnej

przedszkola, ktérymi to obszarami sa:




e Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzieémi,, zgodne funkcjonowanie w zabawie i W sytuacjach zadaniowych,

e Ksztaltowanie czynnosci  samoobshugowych, — nawykow higienicznych
i kulturalnych;

e Wadrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

e Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

o Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci  intelektualnych, ktore stosuja
w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dziect;

e Wadrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczefistwo whasne oraz innych,

e Wychowanie przez sziuke — dziecko widzem i aktorem;

o Wychowanie przez sztuke — muzyka i spiew, plasy i taniec;

e Wychowanie przez sztukg — rozne formy plastyczne;

e Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukeyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

e Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozefi,

e Wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;

e Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematycznag,

e Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie w rodzinie,
obywatelskie i patriotyczne.

3) program wychowawczy i program profilaktyczny opracowany przez Rade Rodzicow,
zaopiniowany pozytywnie przez Rade Pedagogiczng i przyjety do realizacji na dany
rok szkolny,

4) program nauczania wybrany przez nauczyciela sposrod dostepnych programow,
program innowacyjny lub whasny opracowany przez nauczycieli przedszkola
w ramach dziatalnoéci innowacyjnej i eksperymentalnej,

5) roczny program pracy przedszkola opracowany przez Rade Pedagogiczng.

2. W przedszkolu i w oddziale przedszkolnym wyboru programu wychowania

przedszkolnego dokonuje nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke nad danym




oddzialem, lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci

dzieci.

3. Program wychowania przedszkolnego opracowany przez nauczyciela lub osobeg

prowadzaca zajecia dodatkowe samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych do

wykazu moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu (oddziale przedszkolnym)
po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanege lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu

i w oddziale przedszkolnym Dyrektor Pizedszkola po zasiggnigcin opimii  Rady

Pedagogiczne;.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci: zajec umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, nauki religii, gimnastyki korekcyjnej powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut,

7. Jezeli w zajeciach dodatkowych nie uczestnicza wszystkie dzieci z danej grupy wiekowej,
zajecia te powinny odbywac sig w czasie innym niz przeznaczonym na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za powierzong grupg dzieci
ponosi osoba prowadzaca te zajecia.

9. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe zobowiazana jest do prowadzenia dokumentacji
tych zaje¢ (lista dzieci uczestniczacych na zajeciach, obecnosci na zajeciach i tematyki
zajec).

10. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddzialu, w ktorym pracuje
zgodnie z odrgbnymi przepisami:

a. dziennik zajec,

b. plany miesigczne,

c. arkusze obserwaciji, dokumentacje diagnozy przedszkolnej — w przypadku nauczyciela
gr. 51 6-latkow,

d. konspekty - w przypadku nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

e. dokumentacja dotyczaca awansu zawodowego nauczyciela.




11. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,

ktérymi to obszarami sg:

1) Ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych , nawykéw higienicznych i kulturalnych;

3) Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczefistwo wlasne oraz innych;

8) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) Wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plgsy i taniec;

10) Wychowanie przez sztukg — r6zne formy plastyczne;

11) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istotnych zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

13) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

15)Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne,

obywatelskie i patriotyczne.

§7

1. Przedszkole jest wielooddzialowe i posiada oddzialy zamiejscowe.

2. Szczegdélowa organizacj¢ wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng do dnia 30 kwietnia kazdego roku i przedstawia do
zatwierdzenia prze z organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy .

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:
a. liczbe oddzialéw,



b. liczbg dzieci,
c. czas pracy poszczegolnych oddzialow,
d. liczbe pracownikoéw przedszkola z podzialem na pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych,
e. ogblna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym nauczanie indywidualne.
5. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢ w podziale na stopnie awansu zawodowego
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopief awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢c w danym roku kalendarzowym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow

o podjecie tych postgpowan.

§8

1. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny, zasady okreslonej w § 5 pkt 2-3 oraz oczekiwaf rodzicow (prawnych
opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegélowy rozklad dnia znajduje si¢ w kaciku dla
rodzicéw i w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
i Rady Rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie, zatwierdzony
zgodnie z projektem organizacyjnym na dany rok szkolny. Realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00,
w oddziale z siedziba w SP w Malanowie w godz. 7:30 — 12:30, w oddz. zam.
w Mitaczewie i Dziadowicach 8:30 — 13:30, w przypadku funkcjonowania grupy
popotudniowej od 13:00 do 18:00.




Przedszkole czynne jest 9,5 godziny dziennie, od poniedziatku do pigtku zgodnie
z potrzebami rodzicow, oddzialy zamiejscowe 5 godzin dziennie, oddzial z siedziba
w Malanowie przy ul Szkolnej 14 — 5 godzin dziennie i 1 godz. w tygodniu na zajecia

z religii, grupa popoludniowa - 5 godzin dziennie.

. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wiatecznych i ferii dopuszcza sie

ograniczenie liczby oddziatow.

Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady

Pedagogicznej, ktore wykorzystuje si¢ na:

a. przeprowadzenie niezbgdnych remontow i gruntownych porzadkow,

b. urlopy pracownikéw pedagogicznych i obstugowych.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku:

a. nabor dzieci do przedszkola prowadzi si¢ w marcu,

b. w okresie ferii zimowych i wiosennych organizowane sg grupy dyzurujace, wzglednie
zmniejszona liczba oddziatow,

a. dzieci zapisane do przedszkola podlegaja ubezpieczeniu zbiorowemu.

Dzieci przebywajace w przedszkolu w czasie maksymalnym okreslonym w projekcie

organizacyjnym, korzystaja z wyzywienia. Dzieci moga korzysta¢ z 1 lub 2 lub 3

positkow w zaleznosci od godzin pobytu na placowce tj. 5 godzin — przynajmnie;]

1 positek, wigcej godzin-2 positki, a pozostajace w przedszkolu do godz. 15 lub diuzej — 3

positki dziennie.

a. oplatg za positki , stawke zywieniowa” ustala Dyrektor Przedszkola, calkowity koszt
wyzywienia dziecka ponosza rodzice,

b. kazdorazowa nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu upowaznia do zwrotu oplaty
zywieniowej wedlug stawki zywieniowej,

c. dzieci realizujace wychowanie przedszkolne w zakresie podstaw programowych,
korzystajace z positkow ponosza koszt positkow — ktory jest pochodna stawki
Zywieniowej,

d. zwolnione z oplat za wyzywienie sg dzieci z rodzin zastepczych, najubozszych
i wielodzietnych — na wniosek Dyrektora Przedszkola. Oplaty za wyzywienie tych
dzieci pokrywane sa z funduszu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w ramach
posiadanych Srodkéw. Odplatnosé za wyzywienie wplacaja rodzice na wskazany nr

konta bankowego przedszkola do 16-go kazdego miesiaca z gory,




e. korzystanie z nauczania, wychowania i opieki powyzej podstaw programowych jest
platne,

f  zasady odplatnosci za §wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajacym
5 godzin dziennie przeznaczone na realizacje podstawy programowej ustala rada
gminy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

g. pracownicy przedszkola korzystaja z zywienia w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych. Racja pokarmowa dla pracownikow przedszkola jest taka jak dla dzieci,

h. pracownicy przedszkola wnosza oplaty za wyzywienie zgodnie ze stawka zywieniowa
dla dzieci,

i. pracownicy kuchni korzystaja z zywienia bezplatnego. Koszt wyzywienia pokrywany
jest ze srodkoéw budzetowych,

j. oplaty za uslugi i wyzywienie uiszczane sa w dni wyznaczone przez dyrekiora
i intendenta,

k. wysoko$¢ kosztow wyzywienia moze ulec zmianie w zaleznosci od cen Zywnosci na
rynku. Dlatego tez o zmianach wysokosci kosztow 1 $wiadczen Dyrektor Przedszkola
informuje rodzicow na jeden miesiac przed zamierzong zmiang.

9. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Owiaty.

10. Zmiane organizacji przedszkola (przeksztalcenie, zlikwidowanie) dokonuje organ
prowadzacy, z koncem roku szkolnego, ktory zobowiazany jest co najmniej na 6 miesigcy
przed terminem podjetych dziatan, zawiadomi¢ rodzicow i Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty o zamiarze i przyczynach przeksztalcenia, likwidacji.

11. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, decyzj¢ o przedfuzeniu pobytu
dziecka 6-letniego podejmuje Dyrektor Przedszkola po =zasiggnigciu opinii Poradni

Pedagogiczno-Psychologiczne;.

Zakres zadan
nauczycieli i innych pracownikéow przedszkola

§10
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw uwzgledniaja przepisy § 12-15.
§11

1. W przedszkolu:




— liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub

— posiadajacym oddzialy zlokalizowane w roznych miejscach albo w ktorym co najmniej
2 oddzialy pracuja dhuzej niz 10 godzin dziennie

moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgoda organu
prowadzacego, moze utworzyc inne stanowiska kierownicze.

3. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegolowym zakresie

obowigzkow , ktore umieszczone sg w aktach osobowych.

4. Wicedyrektor przedszkola zobowigzany jest do :

1). nadzorowania pracy oddzialow w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli, pracy personelu administracji i obslugi, estetyki
i czystosel pomieszczen,

2). prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej i1 opiekunczej w wymiarze
ustalonym w projekcie organizacyjnym przedszkola,

3). sprawdzania planéw miesiecznych nauczycieli,

4). prowadzenia i omawiania hospitacji z wyznaczonymi nauczycielami,

5). prowadzenie ewidencji dzieci przedszkola,

6). wspolpracy z rodzicami,

7). comiesigcznego rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

8). zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

9). wlasciwego zabezpieczenia i prawidlowego uzywania pieczeci naglowkowe)
przedszkola oraz pieczeci imiennej,

10). wykonywania polecen dyrektora i prac wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

11). Wicedyrektor posiada upowaznienie do podejmowania decyzji w pilnych sprawach
w czasie nieobecnosci dyrektora.

§12

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwdém nauczycielom
zgodnie z organizacja pracy i siatkg godzin opracowana na dany rok szkolny i zatwierdzong

przez organ prowadzacy (z aneksami) oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow




2,

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy opiekunczo-wychowawczej oraz

edukacyjnej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres

uczeszezania dzieci do przedszkola.

i

§13

W przedszkolu  zatrudnia si¢ Dyrektora i innych nauczycieli pelno

i niepelnozatrudnionych z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikéw obstugowych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.

Nauczyciel —prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna i  opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci, w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym na dany
rok szkolny.

Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli zwigzany z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-edukacyjnej:

a. organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej
w powierzonym oddziale, opartej na pelnej znajomosci dziecka i jego srodowiska
rodzinnego zgodnie z wymogami okreslonymi w programie wychowania
w przedszkolu,

b. Realizowanie zadaf opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania wychowankow,

¢. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d. prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w okreslony sposob,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

e. przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla dzieci S-letnich, a do konca
roku szkolnego 2011/2012 rowniez dla dzieci 6-letnich.

f.  dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

g. wspolpraca z domem rodzinnym oraz ze srodowiskiem w celu ujednolicenia

oddzialywan wychowawczych,



h. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, jego uzdolnien
1 zainteresowan,

i. doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

J.  wytwarzanie na placowce atmosfery tworczej pracy,

k. czynne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych,

l.  podejmowanie dziatan wspomagajacych wobec dzieci, ktére tego wymagaja,

m. organizowanie zaj¢¢ rekreacyjno-wychowawczych prowadzonych poza czasem pracy
nauczyciela,

n. wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zdrowotnag 1 inna.

5. Nauczyciel moze korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z rodzicami dziecka w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b. ustalenia form pomocy w oddziatywaniach wychowawczych wobec dzieci,
c. wlaczenia ich w dziatalno§¢ przedszkola oraz kontynuowania pracy w ramach

wspomagania rozwoju dziecka w domu.

7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
40 godzin w tygodniu.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czestotliwosé dokonywania oceny okreslaja
odrebne przepisy.

9. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku raport ewaluacyjny z pracy z uwzglednieniem
realizacji tresci opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych.

10. Nauczyciel w pelni 1 aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz
programu wychowawczego.

12. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowawczych
i edukacyjnych. Formy tego wspoldzialania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a. znajomosci zadan 1 wnoszenia propozycji wychowawczo-edukacyjnych w grupie.



znajomosci zadan i zamierzen opiekuniczo-wychowawczych oraz edukacyjnych
zawartych w programie rozwoju placowki, rocznym programie pracy 1 programie
wychowawczym.

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w opanowaniu materialu programowego
od wychowawcy grupy 1 od 0sob prowadzacych zajecia dodatkowe.

wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy

przedszkola.

13. Formami wspolpracy przedszkola z rodzicami sg:

14.

15
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konsultacje indywidualne,

spotkania grupowe,

prowadzenie kacikow informacyjnych,

organizowanie pozabudzetowych form pracy z dzieémi,

organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

wspoludzial rodzicow i nauczycieli w organizowaniu uroczystosci srodowiskowych,
organizowanie wspolnych wycieczek i wyjazdow,

eksponowanie prac plastycznych,

organizowanie wspolnych imprez dochodowych na rzecz przedszkola.

Czestotliwos$é i sposoby organizowania statych spotkan z rodzicami:

a.
b.
&
d.

e.

zebrania ogolne i grupowe — 3 - 4 w ciggu roku,

prelekcje - zgodnie z harmonogramem pracy przedszkola,

konsultacje indywidualne - raz w tygodniu lub wg potrzeb.

zajecia otwarte (pokazowe) - co najmniej 2 razy w roku w kazdej grupie
wg harmonogramu na dany rok szkolny.

pozostate formy prowadzone systematyczne w ciagu calego roku.

W przedszkolu utworzone sa stanowiska pracownikow obstugowych:

a.
b.

G
d.

®

intendenta,

kucharki,

pomocy kuchenne;j,
pomocy nauczyciela,
woznej oddziatowej

pracownika gospodarczego.




16. Zadania i obowiazki pracownikow obstugowych:

a.

obowiazki intendenta przedszkola:

— czynnoéci zwiazane z obiegiem pienigdzy,

— czynnosci dotyczace gospodarki materialowo — magazynowej,

— czynnoéci zwigzane z dzialalnodcia organizacyjno — gospodarcza,

— czynnosci z zakresu zywienia dzieci i personelu,

— przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

obowiazki kucharki:

— przygotowywanie positkow ($niadania, obiady) — okreslenie ilosci potrzebnych
produktoéw spozywezych,

_ uczestniczenie w planowaniu jadtospisow, przygotowywaniu wedlug niego positkow,

— codzienne  potwierdzanie podpisem w dzienniku zywieniowym lub zeszycie
(u intendenta) pobranych artykutow spozywczych,

— pobieranie produktow spozywezych z magazynu W ilosciach przewidzianych
receptura i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem.

— przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,

— przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

obowiazki pomocy kuchennej:

—~ pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

— utrzymywanie czysto$ci w kuchni, przyleglych pomieszczeniach,

— utrzymywanie czystosci sprzetow i naczyi (dezynfekcja i wyparzanie),

— mycie naczyn po positkach,

— pranie recznikow i $cierek kuchennych,

— w razie nieobecnosci kucharki pelnienie jej obowiazkow,

— przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

obowiazki pomocy nauczyciela:

— zna instrukcje o bezpieczenstwie dzieci, opiekuje si¢ troskliwie dzieémi,

—pomaga nauczycielce oddzialu i wspOipracuje z nia w zakresie wychowania
i usamodzielniania dzieci,

— wspoluczestniczy w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie,




— pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ (éwiczenia gimnastyczne i wyjscia
na dwor),

— opiekuje si¢ w czasie spaceroéw i wycieczek,

— opiekuje si¢ pomocami przeznaczonymi do zabaw w ogrodzie,

— w sporadycznych przypadkach myje dziecko i przebiera,

— bierze udziat w przygotowywanilj pomocy dydaktycznych do zajec,

— pomaga przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

— pomaga przy rozdawaniu positkéw i karmieniu dzieci

— dokonuje drobnych napraw przyborow i zabawek,

— pomaga w przeprowadzaniu inwentaryzacji pomocy dydaktycznych i zabawek,

— pomaga przy szczegolowym sprzataniu przedszkola jezeli nie ma dzieci (w okresie
ferii lub wakacji),

— utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia,

— przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

e. obowiazki woznej oddziatowej:

—utrzymywanie w czystosci wyznaczonych pomieszczen,

— pranie firan, obrusow, recznikow, zaston,

—mycie okien — raz w miesiacu,

— nakrywanie do stolu oraz podawanie positkow z kultura i estetyka,

— utrzymywanie w stanie uZywalnosci powierzonego sprzetu,

—codzienne mycie przydzielonych tazienek, przeciwdzialanie szerzeniu si¢ chorob
poprzez dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,

—raz w miesiacu dokonywanie generalnego sprzatania przydzielonych pomieszczen,

—pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzacym na spacer, do
ogrodu, na wycieczke,

— pomaganie nauczycielowi w czasie spacerow 1 wycieczek,

— dbalos¢ o powierzony sprzet, urzadzenia, rosliny itp.

— przestrzeganie przepisoéw BHP i ppoz.

f. obowiazki pracownika gospodarczego:

— dbanie o stan techniczny urzadzen w przedszkolu,



—dokonywanie  biezacych napraw maszyn, sprzetow, urzadzen, zabawek
w przedszkolu i w ogrodzie,

— instruowanie pracownikow w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,

— dbac o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,

— wykonywanie prac ogrodniczych w przedszkolu,

— dbanie o estetyke i czystos¢ otoczenia przedszkola,

~ wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy na placdwce,

— przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

17. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a.

przestrzegania terminow waznosci pracowniczych ksiazeczek zdrowia i badan
okresowych,

przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepisow i zarzadzen,

wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrekiora, wynikajacych

z organizacji pracy na placowce.

18. Pracownicy administracyjno-obslugowi po wykorzystanin urlopu wypoczynkowego

pozostaja do dyspozycji Dyrektora.

19. Szezegdlowy przydzial czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka akt

osobowych.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§14

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2, do

oddzialéw zamiejscowych dzieci od 3-5 lat; do oddzialu z siedzibg w Malanowie przy ul.

Szkolnej 14 — dzieci 5 i 6-letnie,

a.

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie
dziecka, ktore nie ukonczylo 3-go roku zycia,

dziecko w wieku 5 i 6 lat ma obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego (rok
»07).



Dziecko, ktoremu odroczono realizacie obowiazku szkolnego moze uczg¢szezac do
przedszkola nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.
Istnieje mozliwo$é przyjecia do przedszkola dzieci nie bedacych obywatelami polskimi.
Dzieciom nie mogacym chodzi¢ do przedszkola, placowka moze zapewni¢ nauczanie
indywidualne na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna, za zgoda organu prowadzacego.
O przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje Dyrektor Przedszkola. W przypadku gdy
liczba dzieci zgloszonych jest wigksza od liczby miejsc, Dyrektor powoluje komisje
skladajaca si¢ z:
a. Dyrektora Przedszkola,
b. przedstawiciela Rady Rodzicow,
c. przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
d. przedstawiciela organu prowadzacego.
Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechne]
dostepnosci.
a. kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola:

— dzieci szescioletnie,

— dzieci pigcioletnie,

— dzieci matek i ojcow samotnych,

— dzieci matek - inwalidek I'i IT grupy,

— dzieci z rodzin zastgpczych,

— dzieci juz uczgszezajace do przedszkola,

— dzieci obojga rodzicow pracujacych,

— inne ustalone przez komisj¢ rekrutacyjna.
b. rekrutacje przeprowadza si¢ wg nastepujacego harmonogramu:

— od 1 do 30 marca wydawanie i przyjmowanie od rodzicow wypelnionych kart
zgloszenia dziecka,
— od 1 do 10 kwietnia - powolywanie i praca Komisji Rekrutacyjnej dokonujacej

kwalifikacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny,




— od 11 do 15 kwietnia wywieszenie w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych

imiennej listy dzieci przyjetych i nie przyjetych.

8. Rodzice deklaruja czas przebywania dziecka w przedszkoln oraz ilo$¢ positkow na

podstawie karty zgloszenia dziecka.

9. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja

Praw Czlowieka ma prawo do:

a.

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego oraz edukacyjnego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyczne) badz psychiczne;
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, tak by nie naruszalo to dobra
innych osdb, pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji 1 zaspakajaniu
naturalnych potrzeb zyciowych,

wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgoda rodzicow,

dziecko ma prawo by¢ traktowane jako rownorzedny partner. Obowiazuje
bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar oSmieszajacych dziecko

1 godzacych w poczucie jego godnosci osobistej.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy wychowankow w przypadku, gdy:

a.
b.

C.

dziecko jest nieobecne ponad dwa miesigce,

rodzice nie zawiadamiajg o przyczynie nieobecnosci i nie wnosza oplaty.

rodzice bez podania przyczyny zalegaja z oplatami za wyzywienie oraz uchylajg si¢
od odptatnosci za przedszkole (bez podania przyczyny i nie wynikajacych z warunkow
materialnych rodziny).

Skreslenie z listy wychowankow mnie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

12. Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow:

podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy wychowankow,
skuteczne, pisemne powiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna o skresleniu
dziecka (w przypadku odmowy przyjecia pisma, ustne powiadomienie w obecnosci

2 $wiadkow),



c. od powyzszej decyzji rodzicowi przysluguje 14-dniowy termin odwolania,

d. pouplywie w/w terminu dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Rodzaje i zasady prowadzenia dokumentacji w przedszkolu
§15
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Podstawowe dokumenty dziatalnosci wychowawczej, opiekuficzej i edukacyjnej

w przedszkolu stanowia;

a. program rozwoju placowki.

b. roczny program pracy placowki,

c. program wychowawczy,

d. miesigczne plany pracy,

e. ksiega protokolow posiedzen Rady Pedagogiczne],

f dziennik zaje¢ (jeden na oddziat),

g. arkusze obserwacji i diagnozy,

h. zaéwiadczenia o stanie zdrowia dzieci i karty badan personelu,

p—

ksigzka inspekcji sanitarej,
j. ksiazka kontroli i sprawozdania powizytacyjne.

2. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktdrym
dolumentuje si¢ przebieg pracy opiekuficzo-wychowawczej oraz edukacyjnej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym.

3. Do dziennika zajeé przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwisko i imiona rodzicow (prawnych opiekunow)
i adresy ich zamieszkania, w dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach
edukacyjnych. Przeprowadzenie  zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych — nauczyciel

potwierdza podpisem.




4.

10.

11

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢, ktore nie sa wpisywane odpowiednio do dziennika
zaje¢ przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej:

a. karty obserwacji i diagnozy,

b. dzienniki zaje¢ dodatkowych.

Podstawowe dokumenty dziatalnosci administracyjno-gospodarczej przedszkola stanowia;

a. orzeczenie organizacyjne,

b. zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny,
¢. segregatory z korespondencja wedlug rzeczowego wykazu akt,

d. akta osobowe nauczycieli i pracownikow obstugowych,

e. sprawozdanie GUS,

£  karty zgloszen dzieci,

g umowy cywilnoprawne,

h. dokumentacja zwigzana z odplatnoscia,

s

protokoly posiedzen komisji socjalnych,

j. raporty Zywieniowe,

k. kartoteki magazynowe,

1. ksiega inwentarzowa i protokoly zuzycia,

m. inne okreslone instrukcja kancelaryjno-archiwalna.

W przypadku likwidacji przedszkola majatek 1 dokumentacje przejmuje organ
prowadzacy przedszkole, a dokumentacj¢ pedagogiczng organ Sprawujacy nadzor
pedagogiczny Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

Prowadzenie przedszkola nalezy do zadan wlasnych gminy. Przedszkole otrzymuje
dotacje z budzetu gminy na swoje utrzymanie.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Prowadzenie spraw w zakresie administracyjno-finansowym  Oraz kadrowym
w odniesieniu do Dyrektora Przedszkola wykonuje Gminny Zespol Obstugi Oswiaty
w ramach swoich statutowych uprawnien.

Tres¢ poszezegdlnych postanowien Statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajagcymi si¢
przepisami prawa.

W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego przedszkola, zmiany w Statucie moga by¢

dokonane w formie aneksu.




12. Rada Pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmian w Statucie przedszkola w formie
aneksu przyjetego uchwata Rady Pedagogicznej

13. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w Statucie.

14. Rada Pedagogiczna Gminnego Przedszkola w Malanowie uchwata nr 3/2009 zawarta
w ksiedze protokolow przyjela tres¢ niniejszego Statutu.

15. Z dniem wejécia niniejszego Statutu traci moc obowiazujacy dotychczas Statut.

Stan prawny na dzien 14.02.2013 r.
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